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สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี(SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ต.ค. 2561-30 ก.ย. 2562) 

มิติ/ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1. มิติการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ (3 ตัวชี้วัด) 25  74.32 2.97 
(ต่ ากวา่เปา้หมาย) 

ตัวชี้วดัที ่1  การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา  15.00 2.75 41.19  
ตัวชี้วัดยอ่ยที ่ 1.1 การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษา 4.00 4.00 16.00  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ

นักศึกษา 
4.00 4.25 17.00  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.1 หลักสูตรที่มีการพัฒนาให้เป็น Modular curriculum 2.00 5.00 10.00  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.2 การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา 2.00 3.50 7.00  
ตัวชี้วัดย่อยที่  1.3 ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 3.50 1.00 3.50  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 ร้อยละของนักศึกษา คณาจารย์ นักเรียนโรงเรียน 

สุรวิวัฒน์และบุคลากร ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
หรื อ เข้ า ร่ วมกิ จกรรมที่ เ สริ มสร้ า ง ความ เป็ น
ผู้ประกอบการ 

3.50 1.34 4.69  

ตัวชี้วดัที่ 2   คุณภาพการสอนของอาจารย ์ 5.00 3.56 17.80  
ตัวชี้วดัที่ 3   ภาพลักษณ์ความเป็นนานาชาต ิ 5.00 3.06 15.33  
ตัวชี้วัดย่อยที่  3.1   ความร่วมมือกับนานาชาติ 3.00 4.29 12.87  
ตัวชี้วัดย่อยที่  3.2   นักศึกษาต่างชาติที่มาท ากิจกรรมระยะยาว 2.00 1.23 2.46  

2. มิติการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (3 ตัวชี้วัด) 25  68.27 2.73 
(ต่ ากวา่เปา้หมาย) 

ตัวชี้วดัที่ 4 การเพิ่มขึ้นของจ านวนการอ้างอิง (Citation) 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

10 1.00 10.00  

ตัวชี้วัดที่ 5 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

8 3.53 28.24  

ตัวชี้วัดที่ 6 จ านวนเงินสนับสนุนการท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 7 4.29 30.03  
3. มิติการสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (5 ตัวชี้วัด) 
15  67.31 4.49 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
ตัวชี้วดัที่ 7 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่เกิดขึ้นและมี

การขอรับความคุ้มครอง 
1.5 5.00 7.50  

ตัวชี้วดัที่ 8 จ านวนการน าผลงานวิจัย/นวตักรรม/สิ่งประดิษฐ์ไปใช้
ประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 

1.5 2.70 4.05  

ตัวชี้วัดที่ 9 รายได้ด้านการบริการวิชาการในลักษณะการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

4 3.94 15.76  

ตัวชี้วัดที่ 10 จ านวนหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4 5.00 20.00  

ตัวชี้วัดที่ 11 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

4 5.00 20.00  

4. มิติการสร้างความผูกพันกับวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(2 ตัวชี้วัด) 

5  23.75 4.75 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดที่ 12 การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความรู้ท้องถิ่น 2.5 4.50 11.25  
ตัวชี้วัดที่ 13 การสร้างความตระหนักและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.5 5.00 12.50  

5. มิติการบริหารงานที่น าสมัย เป็นธรรม และการสร้างระบบนิเวศ  
แห่งคุณภาพ (7 ตัวชี้วัด) 

30  109.82 3.66 
(ตามเปา้หมาย) 

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความส าเร็จด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 3 5.00 15.00  
ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความส า เร็จด้ านการประเมินและส่ ง เสริม

ทรัพยากรบุคคล 
3 5.00 15.00  
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สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี(SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ต.ค. 2561-30 ก.ย. 2562) (ต่อ) 

มิติ/ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดั บความส า เร็ จด้ านการบริ หารจั ดการคนที่ มี
ความสามารถสูง 

3 5.00 15.00  

ตัวชี้วดัที่ 17 ระดับความส าเร็จของการสรา้งวัฒนธรรมคุณภาพ 10 2.34 23.41  

ตัวชี้วัดย่อยที่  17.1 การน าระบบ Project-Based Management มาใช้
ในการบริหาร 

4 1.30 5.20  

ตัวชี้วัดย่อยที่  17.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx 

3 2.07 6.21  

ตัวชี้วัดย่อยที่  17.3 การจัดท า คู่มือการปฏิบัติ งานที่ เป็นมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedure : SOP) 

3 4.00 12.00  

ตัวชี้วดัที่ 18 ก าไรจากการด าเนินงานสุทธขิองหน่วยวิสาหกิจ 5 2.88 14.41  

ตัวชี้วัดย่อยที่  18.1 ก าไรจากการด าเนินงานสุทธิของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

2 2.63 5.26  

ตัวชี้วัดย่อยที่  18.2 ก าไรจากการด าเนินงานสุทธิของเทคโนธานี 1 3.81 3.81  

ตัวชี้วัดย่อยที่  18.3 ก าไรจากการด าเนินงานสุทธิของฟาร์มมหาวิทยาลัย 1 1.25 1.25  

ตัวชี้วัดย่อยที่  18.4 ก าไรจากการด าเนินงานสุทธิของสุรสัมมนาคาร 1 4.09 4.09  

ตัวชี้วดัที่ 19 การพัฒนามหาวิทยาลยัอยู่อาศัย 3 4.00 12.00  
ตัวชี้วดัที่ 20 การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาด้านศิษยเ์ก่าสัมพันธ์   3 5.00 15.00  

รวม 100  343.47 3.43 
   (ตามเปา้หมาย) 

หมายเหตุ 1.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด)  
2.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด 
3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้ SUT Scorecard มี 20 ตัวชี้วัด 

 
 

 

5.00  สูงกว่าเป้าหมายมาก 
4.00  สูงกว่าเป้าหมาย 
3.00  ตามเป้าหมาย 
2.00  ต่ ากว่าเป้าหมาย 
1.00  ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

 

ระดับประเมิน   


